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1. Einleitung

1.1 Vorbemerkung

Die Planung des Bedarfs in Kindertagesstatten ist eine zentrale Aufgabe fur Kommu-
nen und Lander, um eine qualitativ hochwertige und fldéchendeckende frGhkindliche
Bildung sicherzustellen. Aktuell stehen sowohl bundesweit als auch in Baden-Wurt-
temberg spezifische Herausforderungen und Entwicklungen im Fokus, die bei der Be-

darfsplanung berucksichtigt werden mussen.

Bundesweit zeigt sich ein erheblicher Mangel an Kita-Platzen und qualifiziertem Per-
sonal. Laut aktuellen Berichten fehlen etwa 430.000 Kita-Platze, was dazu fOhrt, dass
viele Einrichtungen ihrem Bildungsauftrag aufgrund von Personalengpdssen nicht ge-
recht werden kbnnen. Um diesen Herausforderungen zu begegnen, wurde auf Bun-
desebene im Dezember 2022 das KiTa-Qualitatsgesetz eingefUhrt, das die Qualitat in
Kitas und in der Kindertagespflege bundesweit weiterentwickeln soll, welches zum 01.

Januar 2025 weiterentwickelt wurde.

In Baden-Wurttemberg sind die Herausforderungen dhnlich gelagert. Es fehlen nach
wie vor rund 60.000 Kita-Pl&tze, und der Personalmangel fUhrt zu SchlieBungen, ver-
kUrzten Betreuungszeiten sowie einem hohen Krankenstand unter den Beschdaftigten.
Um diesen Problemen entgegenzuwirken, hat das Land verschiedene MaBnahmen
ergriffen, darunter die Sprachférderung ab dem ersten Kindergartenjahr, die Stér-
kung der Inklusion und die Férderung der Kooperation zwischen Kindertageseinrich-

tungen und Grundschulen.!

Ein weiterer wichtiger Aspekt in Baden-Wurttemberg ist der Orientierungsplan fUr Bil-
dung und Erziehung, der den Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen konkreti-
siert und Impulse fur eine kontinuierliche Bildung und Foérderung der Kinder bis zum
Schulbeginn gibt. Derzeit wird der Orientierungsplan durch das Forum Frihkindliche
Bildung weiterentwickelt und soll voraussichtlich im Sommer 2025 verdffentlicht wer-
den. Der Fokus der Weiterentwicklung soll insbesondere auf MaBnahmen liegen, wel-

che unterstUtzend zur Umsetzung der Inhalte im Alltag beitragen.

1 Quelle: hitps://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2023/novem-
ber/mehr-plaetze-und-bessere-qualitaet-in-kitas-bis-2030-wenn-jetzt-entschlossen-gehandeli-
wird
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Diese aktuellen Themen und Entwicklungen verdeutlichen die Notwendigkeit einer

sorgfdltigen und vorausschauenden Kita-Bedarfsplanung, die sowohl quantitative als
auch qualitative Aspekte bertcksichtigt, um den vielfdltigen Anforderungen gerecht
zu werden und allen Kindern optimale Bildungs- und Betreuungsmaoglichkeiten zu bie-

fen. 2

1.2 Rechtiliche Grundlagen

§ 3 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) verpflichtet die Stddte und Gemeinden,
eine Bedarfsplanung zu erstellen und hierdurch auf ein ausreichend bedarfsgerech-
tes Angebot fur Kinder Uber und unter drei Jahren hinzuwirken.

Das Leistungsangebot soll sich nach § 22a Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) p&ddao-
gogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien orien-

fieren.

§ 24 SGB Vil regelt den Rechtsanspruch von Kindern auf Férderung in einer Tagesein-
richtung bzw. in der Kindertagespflege. FUr Kinder unter drei Jahren richtet sich der
Umfang der téglichen Férderung nach dem individuellen Bedarf. Bei Kindern Gber
drei Jahren ist darauf hinzuwirken, dass ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganzta-

gesplatzen zur VerfGgung steht.

Im Oktober 2024 wurde das Dritte Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitét und zur
Teilhabe in der Kindertagesbetreuung auf Bundesebene verabschiedet. Mit dem Ge-

setz wird das KiTa-Qualitatsgesetz bis Ende 2026 fortgesetzt.

Ab dem 01.01.2025 sind zwei Handlungsfelder kUnftig fUr jedes Bundesland verpflich-
tend. Das Handlungsfeld ,,Gewinnung und Sicherung von Fachkréften® - denn Quali-
tatsentwicklung gelingt nur mit qualifizierten Fachkraften - und das Handlungsfeld

,Die sprachliche Bildung" - denn Sprache ist der Grundstein fUr Bildung und Teilhabe.

Die genauen MaBnahmen legen die Bundesldnder in individuellen Vertragen mit

dem Bund fest. So wird garantiert, dass der Entwicklungsbedarf jedes Bundeslandes

2 Quelle: https://www.ffb-bw.de/de/arbeitsbereiche/datenanalyse-und-evaluation/weiter-
entwicklung-des-orientierungsplans
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berUcksichtigt wird und die finanzielle UnterstUtzung dort ankommt, wo sie bendtigt

wird.

Durch die MaBnahmen der Bundesl@nder im Rahmen des KiTa-Qualitatsgesetz sollen
die Qualitatsniveaus der Bundesl@nder einander angeglichen, die Qualitat frohkindli-
cher Bildung lI&nderUbergreifend verbessert und hierdurch bundesweite Qualitats-
standards vorbereitet werden. Das langfristige Ziel ist die Etablierung bundesweiter
Standards in einem Qualitatsentwicklungsgesetz auf Grundlage der Empfehlungen

der Arbeitsgruppe "Fruhe Bildung".

Mit dem Erprobungsparagraf (§ 11 KiTaG) ist am 09. Dezember 2023 ein weiteres In-
strument des Landes zur flexibleren Handhabung der gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen in Kraft getreten. Hierdurch kdnnen Trager von Einrichtungen und Personal pas-
sende Losungen entwickeln und erproben, um den Bedurfnissen der Kinder und EI-

tern gerecht zu werden.

Es besteht die Mdglichkeit in begrindeten Fallen von den Landesregelungen des Kin-
dertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) und der Kindertagesstattenverordnung
(KiTaVO) abzuweichen und neue Modelle zu erproben. Tradger kbnnen unter Beteili-
gung der aufsichtsfUhrenden Behoérden und der ortlichen Beteiligten ein entspre-
chendes Konzept erarbeiten und die Erprobung des Konzepts anschlieBend beim
Kommunalverband fUr Jugend und Soziales (KVJS) beantragen. Der Zeitraum der Er-
probung soll zundchst auf maximal drei Jahre befristet werden mit der Moglichkeit ei-

ner Verldngerung der Frist bei nachgewiesener Wirksamkeit der MaBnahme.

Das Rahmenkonzept KiTa-Flex wurde in Baden-WUrttemberg entwickelt, um Trager
von Kindertageseinrichtungen dabei zu unterstitzen, flexible und bedarfsgerechte
L&sungen fUr Herausforderungen wie Platz- und Personalmangel zu erarbeiten.

Die gesetzliche Grundlage hierfur bildet der Erprobungsparagraf (§ 11 KiTaG).

Dieser erlaubt es Tragern von Kindertageseinrichtungen, befristet und unter bestimm-
ten Bedingungen von den bestehenden gesetzlichen Vorgaben abzuweichen, um
innovative Modelle zu testen. Ziel ist es, den Einrichtungen vor Ort mehr Handlungs-
spielraum zu geben, um auf spezifische Gegebenheiten und BedUrfnisse flexibel rea-

gieren zu kdnnen.

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung



Bedarfsplanung 2025/2026 8

Das KiTaFlex-Konzept schldgt unter anderem folgende Anpassungen vor:

Reduzierung der Angeboftsformen: Konzentration auf zwei Altersgruppen (un-
ter 3 Jahren und Uber 3 Jahren) mit entsprechenden Betreuungszeiten.
Anpassung des PersonalschlUssels: FUr Kinder unter 3 Jahren ein Betreuungs-
schlUssel von 1:6 und fUr Kinder Gber 3 Jahren von 1:12 bei Betreuungszeiten
bis zu 7 Stunden taglich.

Dynamisierung der VerfGgungszeit: Pro Kind wird eine bestimmte Anzahl von
Stunden pro Woche fir Vor- und Nachbereitungszeiten der Fachkrafte einge-
plant.

EinfOhrung einer 80%-Fachkraftquote: Festlegung, dass ein bestimmter Prozent-
satz des Personals Gber eine anerkannte pddagogische Qualifikation verfigen
muss.

Starkung der Trégerverantwortung: Mehr Eigenverantwortung der Trager bei

der Organisation von Fehl- und Ausfallzeiten des Personals.

Diese MaBnahmen sollen dazu beitragen, die Betreuungsqualitdt zu sichern und

gleichzeitig den bestehenden Herausforderungen im Kita-Bereich flexibel zu begeg-

nen. Es ist jedoch wichtig zu betonen, dass trotz der Abweichungen vom Standard

die gesetzlichen Vorgaben des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) weiterhin gelten und
das Wohl der Kinder stets im Mittelpunkt steht.

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung
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1.3 Regelungen und Gemeinderatsbeschlusse

Der Stadt Tettnang ist die Qualitat in den Kitas ein groBes Anliegen. Daher gibt es Ge-
meinderatsbeschlUsse, die fUr den Kitabetrieb eine qualitative Verbesserung bringen
(z.B. Regelungen zu Leitungszeit, Krankheitsvertretung, Heilpddagogischem Fach-
dienst, Inklusion, PiA-Azubis, Hauswirtschaftskrdfte). Diese wirken wiederum auf die Be-

darfsplanung in finanzieller, personeller und qualitativer Hinsicht.

Die Freiwilligkeitsleistungen werden unter Punkt 9.4 ndher erldutert.

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung
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1.4 Vergleichszahlen Deutschland (Quelle Statistisches Landesamt)

Die Betreuungsquote in Baden-

Betreuungsquote . H : .
_ _ 9eq _ WUrttemberg liegt im Krippenbe-
Anteil der betreuten Kinder an allen Kindern daerselben Altersgruppe in %
bis 3-Jihrige 3- bis 6-Jihrige reich bei durchschnittlich 32 %
60,3 . . .
Mackisaburosofrormgl «7  (Vorjahr 31 %) und im Kindergarten
59,4
Sachsen-Anhalt ! H .
29 bei 91,6 % (Vorjahr 91 %)
Brandenburg 59,1 850
Thiringen 56,5 947
Sachsen il 038
Hamburg 49,9 897
Berlin 49.2 92,3
Schleswig-Holstein A0 89,6
Niedersachsen 46,2 918
Hessen b7 90,2
33,6
Saarland 876
Bayern 332 a1.4
Rheinland-Pfalz 228 216
MNordrhein-Westfalen 22,2 a0.0
Baden-Wiirttemberg 32,0 9.6
30,0
Bremen 874

ches Bungesamt, Lardesam g

samt Badsn Wi ttsmbseg

1.4.1 Zahlen Bodenseekreis/BW (Quelle Statistisches Landesamt)

E Kindertageseinrichtungen nach Art und Personal
Landkreis Bodenseekreis
Merkmal 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Einrichtungen insgesamt 157 158 165 163 166 170
mit Kindern
von ... bis unter ... Jahren
unter 3 9 12 13 13 15 15
2 bis unter 8" 63 57 55 52 61 59
5 bis unter 142 4 4 3 4 4 5
mit Kindern aller Altersklassen 81 85 94 94 86 91
mit integrativer Betreuung 58 62 62 66 74 64
Genehmigte Platze 9.784 10.001 10.225 10.442 10.551 10.943
Tatige Personen insgesamt 2,166 2.220 2.297 2.350 2.387 2.535
Pédagogisches Personal 1.782 1.817 1.886 1.944 1.988 2134

Rechnerische Zahl der Vollzeitstellen im padagog. Bereich®  1.355 1.393 1.444 1.488 1.508 1.611

1) Ohne Schulkinder.

2) Nur Schulkinder.

3) Ab 2012 methodische Umstellung aufgrund der Beriicksichtigung eines zweiten Arbeitsbereiches.
Datenquelle: Statistik der Kinder- und Jugendhilfe.

- Im Bodenseekreis sind von 2019 bis 2024 13 Einrichtungen neu entstanden.

- Die genehmigten Platze sind um 1.159 gestiegen.

- Das padagogische Personal ist um 352 Personen gewachsen.

- Die rechnerische Zahl der Vollzeitstellen im pddagogischen Bereich ist um 256
Stellen gestiegen.

In allen Bereichen sind die Zahlen gestiegen.

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung
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2. Quantitativer Bereich

11

2.1 Ubersicht der Kinderzahlen (gem. Abfrage Einwohnermelde-

amt)
Benotigle | g natigte Pléitze
. .. . Platze im Krip- |. .
Kinderzahl U3 |Kinderzahl U3 | | roreich im Krippen-Be-
- pen-bereich .
Planungsgebiete Versorgungs- reich Versor-
Kindergarten |Krippe gungs-grad
grad
65% 45%
Planungsgebiet 1
Kernstadt, Birgermoos, Kau, 625 264 172
Waldkindergarten
Planungsgebiet 2
Langnau 111 40 18
(Laimnau/Hiltensweiler)
Planungsgebiet 3
Tannau 77 32 14
(Krumbach/ Obereisenbach)
172 32
Summe 813 336 204
(Stand 31.12.2024)
Geburtenstatistik Tetthang
(Zahlen Stala BW)
250
206 192
188 186
200 47 165 170 170 170 178
— 150
L
R
S 100
]
2
. 50
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jahr

Stadtverwaltung Tettnang
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3. Die Kindertagesstatten

3.1 Katholische Einrichtungen

St. Gallus

Gruppen: 1 U3 ,5 U3
Angebotsformen: VO 30, VO 34,5

Offnungszeiten: 7 Uhr - 13 Uhr/ 14 Uhr KITA ST. GALLUS

Platze: U3 > 10,03 > 124

Loreto

Gruppen: 2 U3, 3 U3 N\
Angebotsformen: VO 30, VO 34,5, GT 46,5

Offnungszeiten: 7 Unr— 13 Uhr/ 14 Uhr/17 Uhr
Platze: U3 > 20,03 > 70

Stadtverwaltung Tetthang Amt fUr Bildung, Sachgebiet Frihkindliche Bildung
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St. Josef Hiltensweiler

‘“ in die We,
Gruppen: 2 U3, 3 U3 @ /,,
Angebotsformen: VO 30, VO 34,5 @ " ’ %

Offnungszeiten: 7:15 Uhr - 13:15 Uhr/ 15:30 Uhr Klﬂdel'gal'ten
St.Josef

Platze: U3 > 20, U 3 > 57

St. Margaretha Obereisenbach

Gruppen: 1 U3, 103

Angebotsformen: VO 30 \\ //

Offnungszeiten: 7 Uhr - 13 Uhr lnderggr'l'en

Pléitze: . Obere|senbach
ze:U3->10,U3> 22 Ma\r%awj‘r\a

Stadtverwaltung Tetthang Amt fUr Bildung, Sachgebiet Frihkindliche Bildung
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St. Georg Krumbach

Gruppen: 2 U3
Angebotsformen: VO 30, VO 34,5

Offnungszeiten: 7 Unr/ 7:15 Uhr — 13 Uhr/ 15:15 Uhr

Platze: U 3 > 50

St. Maria Laimnau

Gruppen: 2 U3
Angebotsformen: VO 30
Offnungszeiten: 7 Unhr — 13 Uhr
Platze: U 3 > 50

14

\\\ /2,

indergarten

Krumbach §. G\eor%

Stadtverwaltung Tetthang
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3.2 Evangelische Einrichtung

Martin Luther

Martin Luther
Kindergarten
Tettnang

offen -einladend. evangelisch

Gruppen: 1 U3, 2 U3

Angebotsformen: VO 30, VO 34,5

Offnungszeiten: 7 Unr — 13 Uhr/ 14 Uhr

Platze: U3 > 10,03 > 50

3.3 Freier Trager VAUDE Kinderhaus

Gruppen: 1 U3, 1 AM (1-10 Jahre)

Angebotsformen: RG, VO 30, GT 46 Misch- MMDE ﬁ}’/@mdarﬁmms

formen SPIELEND DIE WELT ENTDECKEN
Offnungszeiten: 7 - 13 Uhr, 7:00-17:00 Uhr
Platze: U3 > 10, U 3 > 18 (Platzvergabe Stadt U3 > 8, U 3 > 13)

Stadtverwaltung Tetthang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung
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3.4 Stadtische Einrichtungen

Schaferhof ... ...

Gruppen: 2 U3, 3 U3

Angebotsformen: VO 30, VO 34,5, GT 46,5 Kind_gertagesstétte
Offnungszeiten: 7 Uhr — 13 Uhr/ 14 Uhr/ 17 Uhr SChaferhOf

Platze: U3 > 20, 03> 70

Oberhof

Gruppen: 3 U3, 3 U3 ......

Angebotsformen: VO 30, VO 34,5, GT 38,5

Offnungszeiten: 7 Unhr — 13 Uhr/ 14:30 Uhr/ 15 Uhr KlndertageSStatte
Oberhof

Platze: U3 > 30,03 > 70

Stadtverwaltung Tetthang Amt fUr Bildung, Sachgebiet Frihkindliche Bildung
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Kinderhaus
....

Gruppen: 3 U3, 2 U3 .
Angebotsformen: VO 30, VO 34,5, GT 38,5

Kindertagesstatte

Offnungszeiten: 7:30 Uhr — 13:30 Uhr/ 14:30 Uhr/15:30 Uhr Kinderhaus
Platze: U3 > 30, U3 > 40

Ramsbach

Kindertagesstatte
Ramsbach

Gruppen: 3 U3
Angebotsformen: VO 30, VO 34,5

Offnungszeiten: 7 Unr — 13 Uhr/ 14 Uhr
Platze: U 3 > 75

Stadtverwaltung Tetthang Amt fUr Bildung, Sachgebiet Frihkindliche Bildung
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Forsthaus

Gruppen: 1 U3, 1 U3
Angebotsformen: VO 30
Offnungszeiten: 7 Unr — 13 Uhr

Platze: U3 > 10,03 > 18

18

» Kindertagesstitte
Forsthaus

Waldkindergarten

Gruppen: 1 U3

Angebotsformen: VO 30
Offnungszeiten: 7:30 Uhr — 13:30 Uhr
Platze: U 3 > 20

Stadtverwaltung Tetthang

Waldkindergarten

Amt fUr Bildung, Sachgebiet Frihkindliche Bildung
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BUrgermoos

Gruppen: 1 U3, 3 U3

Angebotsformen: VO 30, VO 34,5, GT 38,5

» Kindertagesstitte
Offnungszeiten: 7 Uhr — 13 Uhr/ 14 Uhr/ 15 Uhr Biirgermoos
Pldtze: U3 > 10,03 > 70
0090,
G
Kau
Gruppen: 3 U3 ... ...
Angebotsformen: VO 30 .

, Kindertagesstatte

Offnungszeiten: 7 Unhr — 13 Uhr
"~ Kau

Platze: U3 > 75
W
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4. Schnellibersicht der Angebotsformen

KiTa-Jahr 09/2024 - 08/2025

20

Offnungszeiten
KiTas vO30 | VO345 | GT385 | GT465
St. Gallus X
Loreto X X
St. Margaretha Obereisenbach X
St. Maria Laimnau X
Martin-Luther X X
Schaferhof X X X
Oberhof X X
Kinderhaus X X
Ramsbach X X
Forsthaus X
Waldkindergarten X
BUrgermoos X X X
Kau X

freitags bis 13:30 Uhr

St. Josef Hiltensweiler

vO 30
VO 34,5 (Mo, Mi, Fr --> 7:15 Uhr - 13:15 Uhr
und Di, Do --> 7:15 Uhr - 15:30 Uhr)

St. Georg Krumbach

VO 30
VO 34,5 (Mo, Mi, Fr --> 7:00 Uhr - 13:00 Uhr
und Di, Do --> 7:00 Uhr - 15:15 Uhr)

VAUDE

RG, VO 30, GT 46 Mischform

Stadtverwaltung Tettnang
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KiTa-Jahr
Offnungszeiten

KiTas vO30 | vO345 | GT385 | GT465
St. Gallus X
Loreto X X
St. Margaretha Obereisenbach X
St. Maria Laimnau X
Martin-Luther X X
Schaferhof X X X
Oberhof X X
Kinderhaus X X
Ramsbach X X
Forsthaus X
Waldkindergarten X
BUrgermoos X X X
Kau X

freitags bis 13:30 Uhr

St. Josef Hiltensweiler

VO 30
VO 34,5 (Mo, Mi, Fr --> 7:15 Uhr - 13:15 Uhr
und Di, Do --> 7:15 Uhr - 15:30 Uhr)

St. Georg Krumbach

vO 30
VO 34,5 (Mo, Mi, Fr --> 7:00 Uhr - 13:00 Uhr
und Di, Do --> 7:00 Uhr - 15:15 Uhr)

VAUDE

RG, VO 30, GT 46 Mischform

Stadtverwaltung Tettnang
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5. Bestandsaufnahme der Kindertagesstatten 2024/2025

5.1 Krippe
bis Uber
Krippe (U 3) 2024/2025 35Stun- | 35 Stun-
den den (GT)
Anzahl
Kindertagesstdtte Grup- \ézr:an- ;ZTC'"' Gesamiplitze
pen
Planungsgebiet 1 16 130 30 160
1 | St. Gallus 1 10 10
2 |Loreto 2 20 20
3 |Martin - Luther 1 10 10
4 |Kinderhaus 3 20 10 30
5 | Oberhof 3 20 10 30
6 |Ramsbach - 0
7 |BUrgermoos 1 10 10
8 |Kau - 0
9 | Waldkindergarten - 0
10 | Forsthaus 1 10 10
11 | Schaferhof 2 10 10 20
12 | Spatzennest e.V. 2 20 20
Planungsgebiet 2 2 20 0 20
13 | St. Josef Hiltensweiler 2 20 20
14 | St. Maria Laimnau - 0
Planungsgebiet 3 2 18 0 18
15 St. Margaretha Obereisen- : 10 10
bach
16 |St. Georg Krumbach - 0
17 | VAUDE Kinderhaus 1 8 8
Summe 20 168 30 198

FUr die U3 Kinder standen im KiTa-Jahr 2024/2025 198 Platze zur Verflgung. In einzel-

nen Einrichtungen sind Personalausfélle sowie Nichtbesetzung von Stellen zu ver-

zeichnen, so dass Zusagen im Krippenbereich nicht immer zum Wunschtermin erteilt

und auch nicht alle 198 Platze angeboten werden konnten.

Stadtverwaltung Tettnang
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5.1.1 Kindergarten

23

Kindergarten (U 3) 2024/2025 s 35 Son.
den (GT)
zusatzliche
Kindertagesstatte G'?S;:r:n Vorhanden :I:cfzhestb:r:;r vorhanden | Gesamtplatze
penstarke

Planungsgebiet 1 29 520 62 100 682
1 |St. Gallus 5 110 14 124
2 |Loreto 3 44 6 20 70
3 | Martin - Luther 2 44 6 50
4 | Kinderhaus 2 20 20 40
5 | Oberhof 3 44 6 20 70
6 |Ramsbach 3 66 9 75
7 | BUrgermoos 3 44 6 20 70
8 [Kau 3 66 9 75
9 | Waldkindergarten 1 20 20
10 | Forsthaus 1 18 18
11 |Schaferhof 3 44 6 20 70

Planungsgebiet 2 5 98 9 0 107
12 | St. Josef Hiltensweiler 3 54 3 57
13 | St. Maria Laimnau 2 44 6 50

Planungsgebiet 3 4 64 3 13 80
14| Gberatsenbacn ! 22 22
15 | St. Georg Krumbach 2 42 3 45
16 | VAUDE Kinderhaus 1 13 13

Summe 38 682 74 113 869

FOr die U3 Kinder standen im KiTa-Jahr 2024/2025 insgesamt 795 Platze im U3 Bereich

(869 mit den zusatzlichen Pl&tzen bis zur Hochstgruppenstarke) zur VerfGgung.

Stadtverwaltung Tettnang
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5.2 Kindertagespflege

Im Bereich der Kindertagespflege ist laut RUckmeldung des Landkreises in Tettnang
aktuell eine Person aktiv tatig. Derzeit werden zwei Kinder durch die Kindertagespfle-
geperson betreut. Drei weitere Personen sind zwar als Kindertagespflegepersonen
qualifiziert, allerdings aktuell nicht aktiv tatig und somit momentan nicht belegbar.
Eine Person ist neu dazugekommen, aber noch nicht aktiv tatig.

Ab Ende 2025 Anfang 2026 wird voraussichtlich eine weitere Person inre Tatigkeit in-

nerhalb der Kindertagespflege aufnehmen.

Im Bodenseekreis werden insgesamt sechs Tettnanger Kinder bei funf Tagesmuttern

betreut.

Anzahl TT Kinder | Standort der Kindertages-
pflege

Zwei Kinder Tettnang

Ein Kind Langenargen

Ein Kind Friedrichshafen

Ein Kind Eriskirch

Ein Kind Meckenbeuren

Der Landkreis bewirbt die Tatigkeit im Rahmen der Kindertagespflege aktiv, um hier
maogliche Kapazitdten auszubauen. Im letzten halben Jahr (ca. seit Juli 2024) wurden
viele Online Veranstaltungen angeboten. Im Mdarz 2025 war die Kindertagespflege

Bodenseekreis auf der IBO vertreten.
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5.3 Familienzentrum Spatzennest e.V.

Im Haus Josefine-Kramer befinden sich unterschiedliche Angebote, die fur Familien
aus Tettnang zur VerfUgung stehen. Darunter das Familienzentrum Spatzennest e.V.
Das Spatzennest bietet Kindern von 1 — 3 Jahren verschiedene Angebote. Insgesamt
werden vom Spatzennest 50 Platze angeboten.

Neben zwei betriebserlaubten betreuten Spielgruppen (Angebot zwischen 10 und 15
Stunden an drei Tagen pro Woche fUr Kinder ab 1,5 Jahren) gibt es auch Spielgrup-
pen mit einem Betreuungsumfang bis 10 Stunden an zwei Tagen fur Kinder ab 1 Jahr.
FUr die zweite betriebserlaubte betreute Spielgruppe hat der Kommunalverband for
Jugend und Soziales (KVJS) im Juni 2024 die Betriebserlaubnis erteilt. Durch diese wei-
tere Gruppe mit 10 Platzen kann der Bedarf gedeckt werden fur Eltern, die nicht an 5
Tagen ein Angebot fUr inre Kinder bendtigen und ergdnzt somit das Krippenangebot

in den Kitas.

Stadtverwaltung Tetthang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung
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6. Quantitativer Bedarf

Um den quantitativen Bedarf zu ermitteln, wird die Anzahl der erforderlichen Pl&tze
ermittelt. Hierzu gehdren neben den vorliegenden Zahlen aus der Geburtenstatistik
auch Faktoren wie der zusatzliche Platzbedarf fUr Inklusion, geplante Wohnbauge-
biete und die Aufnahme von Kindern mit Fluchthintergrund und Kindern aus anderen

Kirchengemeindebezirken.

6.1 Ubersicht der Platze im Kita-Jahr 2025/2026

Der Stadt Tetthang stehen wie im Kita-Jahr 2024/2025 auch im Kita-Jahr 2025/2026
795 Plétze im U3 Bereich (869 inkl. zusatzliche Pl&tze bis zur Hdchstgruppenstarke) und

198 Platze im U3 Bereich zur Verfugung.

Die Platze des VAUDE-Kinderhauses werden zu 75 % durch die Stadt Tettnang verge-
ben. Durch die Eigenschaft des VAUDE-Kinderhauses als Betriebs Kita werden die
restlichen 25 % durch VAUDE selbst belegt. In der Bedarfsplanung sind die Platze auf-
gefihrt, die die Stadt belegen kann.

Insgesamt hat das VAUDE-Kinderhaus 28 Pl&tze.

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung
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Kita Jahr 2025/2026
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bis Uber
Krippe (U 3) 2025/2026 35 Stun- | 35 Stun-
den den (GT)
Kindertagesstétte Anzahl |vorhan- |vorhan- Ge§gmi-
Gruppen |(den den platze

Planungsgebiet 1 16 130 30 160
1 |St. Gallus 1 10 10
2 |Loreto 2 20 20
3 | Martin - Luther 1 10 10
4 | Kinderhaus 3 20 10 30
5 | Oberhof 3 20 10 30
6 |Ramsbach - 0
7 | BUrgermoos 1 10 10
8 [Kau - 0
9 | Waldkindergarten - 0
10 | Forsthaus 1 10 10
11 | Schaferhof 2 10 10 20
12 | Spatzennest e.V. 2 20 20

Planungsgebiet 2 2 20 0 20
13 | St. Josef Hiltensweiler 2 20 20
14 | St. Maria Laimnau - 0

Planungsgebiet 3 2 18 0 18
15 | St. Margaretha Obereisenbach 1 10 10
16 | St. Georg Krumbach - 0
17 | VAUDE Kinderhaus 1 8 8

Summe 20 168 30 198

Stadtverwaltung Tettnang
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Kindergarten (U 3) 2025/2026 stigen |38 Stunden
(GT)
zusatzliche
.. Anzahl Plc':itz"e bis ..
Kindertagesstatte Gruppen Vorhanden| zur Hochst- (vorhanden|Gesamiplatze
gruppen-
starke

Planungsgebiet 1 29 520 62 100 682
1 St. Gallus 5 110 14 124
2 |Loreto 3 44 6 20 70
3 [Martin - Luther 2 44 6 50
4 Kinderhaus 2 20 20 40
5 |Oberhof 3 44 6 20 70
6 |Ramsbach 3 66 9 75
7 |BUrgermoos 3 44 6 20 70
8 [Kau 3 66 2 75
9 |Waldkindergarten 1 20 20
10 |Forsthaus 1 18 18
11 [Schéferhof 3 44 6 20 70

Planungsgebiet 2 5 98 9 0 107
12 |St. Josef Hiltensweiler 3 54 3 57
13 [St. Maria Laimnau 2 44 6 50

Planungsgebiet 3 4 64 3 13 80
4 e | 2
15 [St. Georg Krumbach 2 42 3 45
16 |[VAUDE Kinderhaus 1 13 13

Summe 38 682 74 113 869

Stadtverwaltung Tettnang
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6.2 Personen mit Fluchthintergrund

FUr das Jahr 2025 gibt es keine genauen Zahlen fur die Zuweisung von Personen mit
Fluchthintergrund. Deswegen kann im Rahmen der Bedarfsplanung lediglich aufge-
zeigt werden, dass auch diese Personen mit Erfahrungswerten in die BerUcksichtigung

mit einflieBen kdnnen.

6.3 Kinder aus dem Kirchengemeindebezirk

Aus den Erfahrungen der letzten Jahre ist mit ca. 6 zusatzlichen Kindern in den Pla-
nungsgebieten 2 und 3 zu rechnen.

6.4 Zuruckstellung von Kindern

Auch in diesem Kitajahr sind RUckstellungen von Kindern, die nicht in die Schule ge-
hen bzw. in der ersten Klasse sind und wieder in die Kita zurickkommen, ein Thema.
Aktuell melden die Kitas immer wieder Anfragen von Schulen bzw. dem Integrations-

dienst mit der Bitte, die Kinder in den Kitas unterzubringen.

Im KiTa Jahr September 2023 bis August 2024 wurden insgesamt 10 Kinder zurickge-
stellt.

6.5 Zusammenfassung Bedarfsermittlung fur Kita-Platze 2025/2026

Um die vorgenannten Faktoren einzubeziehen, wird auf die Kinderzahlen im U3-Be-
reich ein Zuschlag von 7 % und im U3-Bereich ein Zuschlag von 10 % addiert, welcher
auf Planungswerten der Vorjahre beruht.

- U3 Kinder gem. Versorgungs-
PO S grad von 45 % / 65 %
Aktuelle Kinderzahlen gesamt 813 204
Zuschlag 7% 10 %
Gesamtbedarf 870 224
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6.6 Gesamtibersicht fiir U3

. zusatzliche Platze Kinder- Kinderanzahl
Planungsgebiete | p\5i7e | bis zur Hochst- Gesamtplatze inkl. Zuschlag
.. anzahl
gruppenstarke 7%

Planungsgebiet 1

Kernstadt, Birgermoos, 620 62 682 625 669
Kau, Waldkindergarten

Planungsgebiet 2
Langnau 98 9 107 111 119

(Laimnau/Hiltensweiler)

Planungsgebiet 3
Tannav 77 3 80 77 82

(Krumbach/ Obereisen-
bach)

Gesamt: 795 74 869 813 870

Der Rechtsanspruch auf einen U3 Platz kann rechnerisch fir die Gesamtstadt fur die
Kinder ab 3 Jahren erfullt werden.

Betrachtet man die Planungsgebiete differenziert, ergibt sich folgendes Bild:

e Planungsgebiet 1: die laut Einwohnerstatistik vornandenen Kinder (625) kbnnen

auch bei BerUcksichtigung der zusatzlichen Faktoren versorgt werden, jedoch
mussen die zusatzlichen Platze bis zur Hochstgruppenstdrke als Regelplatze belegt
werden. Zu beachten ist, dass aktuell aufgrund der personellen Situation eine

Gruppe in der Kita Kau (22 - 25 Platze) nicht angeboten werden kann.

e Planungsgebiet 2: hier kdnnen die Kinder rechnerisch, wie schon in den vergan-

genen Jahren, nicht versorgt werden. Aber nicht alle Familien fragen einen Platz
in einer Kita im Planungsgebiet nach, so dass die Versorgung aktuell sichergestellt

werden kann.

e Planungsgebiet 3: hier kbnnen die laut Einwohnerstatistik vorhandenen Kinder (77)

versorgt werden, unter BerGcksichtigung der zusatzlichen Faktoren sind die Platze

knapp nicht ausreichend.
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6.6.1 Gesamtubersicht U3

Platze Platze Ge Versor

Kri , Kri ; i i -an- i
Planungsgebiete Ppe rPpe samt- Iz(;nh?er an gungsgrad

5Tage 3 Tage platze 65%/45%

Planungsgebiet 1

Kernstadt, Birgermoos, 140 20 160 264 172
Kau, Waldkindergarten

Planungsgebiet 2
Langnau 20 0 20 40 18

(Laimnau/Hiltensweiler)

Planungsgebiet 3
Tannau 18 0 18 32 14

(Krumbach/ Obereisen-
bach)

Gesamtsumme 198 336 204

Der Rechtsanspruch kann in der Gesamtstadt rechnerisch somit bis auf sechs Platze
gedeckt werden. Bei BerUcksichtigung der zusatzlichen Faktoren besteht ein Bedarf

von weiteren 26 Platzen.

Betrachtet man die Planungsgebiete differenziert, ergibt sich folgendes Bild:

Planungsgebiet 1(Kernstadt, Kau, BUrgermoos): Hier ist erkennbar, dass bei einem an-

genommenen Versorgungsgrad von 65% ein Bedarf von weiteren 12 Platzen besteht
(2 Gruppen). Bei BerUcksichtigung der zusatzlichen Faktoren kénnten bis zu 29 Platze

fehlen (3 Gruppen).

Es stehen 140 5-Tages-Platze und 20 3-Tages-Platze Uber das Spatzennest zur Verfo-
gung, so dass auch ein Angebot fUr die Eltern vorgehalten wird, die keinen vollen 5-
Tages-Platz bendtigen. Somit kann das frGhere Angebot der Splittingplatze im Krip-
penbereich kompensiert werden unter Beibehaltung der notwendigen 5-Tages-

PlGtze.
Hinzuweisen ist auf das weitere Angebot des Spatzennestes mit seinen 2 Spielgrup-

pen, die nicht betriebserlaubt sind. Diese Pl&tze sind in der Bestandserhebung nicht

abgebildet, sind aber ein weiteres wichtiges Angebot fur Eltern, das in Anspruch
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genommen werden kann. AuBerdem bietet der Landkreis ein Angebot im Rahmen

der Tagespflege.

Es ist weiterhin so, dass Krippenplatze oft erst einige Monate nach dem Wunschein-
trittsdatum zugeteilt werden kdnnen. Auch ist es nicht immer méglich, den Eltern die
Wunscheinrichtung anzubieten.

Verscharft wird die Situation aktuell zudem, dass aufgrund der personellen Situation
eine Krippengruppe im Kinderhaus derzeit nicht belegbar ist. Sobald das notwendige

Personal vorhanden ist, stehen diese Platze wieder zur VerfGgung.

In den Planungsgebieten 2 (Langnau) und 3 (Tannau) sind die vorhandenen Pl&dtze

bei einem Versorgungsgrad von 45% auch unter BerUcksichtigung der zusatzlichen

Faktoren rechnerisch ausreichend.

Der Bedarf und somit der angenommene Versorgungsgrad sind weiter zu beobach-

fen.
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7. SchlieBtage/Regenerationstage/Umwandlungstage

Schlietage:

Die stadtischen Kindertagesstatten haben 27 SchlieBtage sowie 5 Pddagogische
Tage. An diesen Tagen hat die Kita geschlossen.

Regenerationstage:

Beschaftigte im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst haben seit dem Tarifab-
schluss im &ffentlichen Dienst TVOD SuE 2022 Anspruch auf bis zu zwei freie Tage pro
Kalenderjahr.

Umwandlungstage:

Beschdaftigte im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst erhalten seit dem Tarifab-
schluss TVOD SUE 2022 eine monatliche SuE-Zulage. Sie haben die Moglichkeit, einen
Teil der Zulage in bis zu zwei weitere freie Tage umzuwandeln.

Die Hohe der monatlichen SuE-Zulage ist fur die Umwandlungstage irrelevant. Wich-
tig ist nur, dass die Beschdaftigten diese erhalten. Die Zulage wird anteilig entspre-
chend auf den Stundenlohn umgerechneten Bruttomonatsiohn berechnet.

8. Versorgungsquote und Bedarfsdeckungsquote

Versorgungsquote:
Beschreibt den Anteil der Kinder, die in einer Kita versorgt werden kénnen.

Berechnung:
Versorgungsquote = Anzahl der Kita-Pl&tze/ Anzahl der zu versorgenden Kinder *100

In Tettnang sieht die Versorgungsquote fur das Kita-Jahr 2025/2026 wie folgt aus:

Kiga (Regelbelegung): 795/870 * 100 = 91,38 %

Kiga (Hochstgruppenbelegung): 869/870 * 100 = 99,89 %

Krippe: 198/336 * 100 = 58,93 %
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9. Qualitativer Bedarf

FUr eine fundierte und umfassende Bedarfsplanung ist ergénzend zum rein zahlenbao-
sierten quantitativen Bedarf auch der qualitative Bedarf zu betrachten. Hierbei wird
insbesondere die Entwicklung des Férderbedarfes, die gemeinsamen Qualitétsstan-
dards der Einrichtungen und der Trager sowie die konzeptionellen Schwerpunkte und
spezifische Forderprogramme innerhalb der Einrichtungen betrachtet. Auch die
Strukturierung der Angebotsformen sowie ein nachhaltiges Personalmanagement im
Kita-Bereich kdnnen hier subsumiert werden.

Hierbei stehen Einrichtungen und Trager vor der Herausforderung, dass angesichts
stetigem Personalmangels und daraus resultierenden Angebotskirzungen, Gruppen-
schlieBungen und Notbetreuungen eine qualitative Arbeit im Bereich der frohkindli-
chen Bildung zunehmend erschwert ist. ZukUnftig gilt es hier MaBnahmen zu entwi-
ckeln und umzusetzen, um dennoch weiterhin qualitative Standards anbieten und

halten zu kdbnnen.

9.1 Sprachforderprogramme Kitas

Sprach Kitas: Bei den sogenannten Sprach Kitas handelt es sich um ein Bundespro-
gramm, das sich vorwiegend an Kitas richtet, die einen Uberdurchschnittlich hohen
Anteil von Kindern mit sprachlichem Férderbedarf haben. Eine Sprach Kita zu werden
bedeutet, sprachliche Bildung systematisch in den Kitaalltag zu integrieren, dass alle
Kinder davon profitieren kénnen. Das Programm hat drei inhaltliche Schwerpunkte:
allfagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive PGddagogik und die Zusammenarbeit
mit Familien.

Sprach Kitas sind die KiTa Loreto und die KiTa St. Gallus.

Kolibri: Das Sprachprogramm Kolibri hat insbesondere zum Ziel, Kompetenzen verldss-
lich voranbringen und wurde im Rahmen des Pakts fUr gute Bildung und Betreuung
erstellt. Gefordert werden die DurchfUhrung von Entwicklungsgesprdchen sowie

SprachférdermaBnahmen fUr Kinder mit intensivem Sprachférderbedart.

Singen - Bewegen - Sprechen: Bei dem Programm Singen- Bewegen- Sprechen (kurz:

SBS) handelt es sich um ein deutschlandweit einmaliges musikpddagogisches
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Bildungsprogramm, das Kinder im Kindergartenalter ganzheitlich fordert. Es ist das bis-
her einzige umfassende musikpddagogische Programm im Elementarbereich zur Um-
setzung eines Bildungsplans im frohkindlichen Bereich.

Angeboten in den KiTas Oberhof, Ramsbach und Schéferhof.

ISF +: Intensive Sprachférderung plus, konsequente Sprachférderung von Anfang an.
Bei der Forderung Uber ISF+ wird eine quadlifizierte Sprachférderkraft for max. 120 Stun-
den im Jahr und Gruppe finanziert. Darin enthalten sind auch die Vor- und Nachbe-
reitungszeiten. Die Zeit fUr die Sprachférderung betrédgt mindestens 80 der 120 Stun-

den.

SprachFit: Das Programm SprachFit wurde in Baden-Wurttemberg ins Leben gerufen,
um die sprachliche Bildung von Kindern bereits im frGhen Alter zu férdern und somit
ihre Bildungschancen nachhaltig zu verbessern. Es setzt dabei in einem FUnf-S&ulen-
Konzept auf eine frGhzeitige und kontinuierliche Sprachférderung von der Kita bis in
die Grundschule.

Kernaspekte von SprachFit im Kita-Bereich:

e FrUhzeitige Sprachférderung: Kinder, bei denen im Rahmen der Einschulungs-
untersuchung ein intensiver Sprachfoérderbedarf festgestellt wird, erhalten be-
reits im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung eine gezielte Férderung.
Diese MaBnahme zielt darauf ab, sprachliche Defizite frGhzeitig zu erkennen
und zu beheben.

e Alltagsintegrierte Sprachbildung: Ein zentrales Element des Programms ist die
Integration der Sprachférderung in den taglichen Ablauf der Kindertagesein-
richtungen. Dies bedeutet, dass sprachliche Bildung nicht isoliert, sondern im
Kontext alltéGglicher AktivitGten und Interaktionen stattfindet, wodurch Kinder
in natUrlichen Situationen ihre Sprachkompetenzen erweitern kbnnen.

e Zusatzliche Fachberatung und Fachkréafte: Um die Qualitat der Sprachférde-
rung sicherzustellen, werden zusatzliche Fachberatungen und Sprachfach-
krafte in den Kitas eingesetzt. Diese unterstUtzen das pddagogische Personal
bei der Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachbildung und tragen dazu bei,
bewdhrte Methoden und Ansétze fldchendeckend zu etablieren.

Das Programm SprachFit wird schrittweise eingefUhrt, wobei der vollst&indige Ausbau

bis zum Schuljahr 2027/2028 geplant ist. Durch diese umfassende Initiative soll

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung



Bedarfsplanung 2025/2026 36

sichergestellt werden, dass alle Kinder mit den notwendigen sprachlichen Kompe-
tenzen in die Schule starten und somit bessere Voraussetzungen fur inren weiteren Bil-

dungsweg erhalten.

Vorlesepaten: Seit 2011 werden die Vorlesepaten von dem Vorlesenetzwerk der Kin-
derstiftung Bodensee in verschiedenen Einrichtungen eingesetzt. Hierbei handelt es
sich um Ehrenamtliche, die den Kindern in den verschiedenen Einrichtungen Ge-
schichten und Erzhlungen vorlesen. So wird z. B. der Wortschatz vergroBert, die Kon-
zentrationsfahigkeit gesteigert, das Vorstellungsvermdgen erweitert und auch die

Kreativitat gefoérdert.

=> In den Einrichtungen sind im laufenden KiTa-Jahr (2024/2025) insgesamt 120 Kinder

in einem Sprachférderprogram.
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9.2 Heilpadagogischer Fachdienst

In fast allen Tettnanger Kindertagesstétten unterstUtzen Heilpddagogen und Heilpa-
dagoginnen den Bildungs- und Erziehungsauftrag. In Einzel- oder Gruppenaktionen
férdern Heillpddagogen und Heilpddagoginnen Kinder im emotionalen und sozialen
Bereich. Die Nachfrage des integrierten Dienstes in den fr0hkindlichen Bildungsein-
richtungen steigt zunehmend an. Die einzelnen zu bearbeitenden Situationen wer-
den zunehmend komplexer. Es kdnnen nicht alle Kinder und Familien in den heilpd-

dagogischen Dienst mit aufgenommen werden, so dass eine Warteliste gefUhrt wird.

Aktuell betragt der Umfang an Heilpddagogik in den Kindergdérten 2,5 Stunden pro
Woche und Gruppe und im Krippenbereich 1,5 Stunden pro Woche und Gruppe.

Bildungseinrichtung K.im;ler, die Heilpadago- Warielifie fur r!eilpéi-
gik in Anspruch nehmen | dagogische Bildung
St. Gallus 11 19
Loreto 9 0
Krumbach 8 0
Hiltensweiler 20 0
Obereisenbach 7 0
Laimnau 11 10
Martin-Luther 5 3
Kinderhaus 8 4
Ramsbach 6 6
BUrgermoos 6 3
Oberhof 10 3
Kau 6 1
Forsthaus 3 0
Wald 2 1
Schaferhof 9 3
Summe 121 53
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Die Evangelische Einrichtung Martin-Luther setzt auch den Heilpddagogischen Fach-
dienst der stadtischen Einrichtungen ein.
In den Katholischen Einrichtungen gibt es eine eigene Heilpddagogin.

Im VAUDE Kinderhaus wird zurzeit kein Heilp&ddagogischer Fachdienst eingesetzt.

9.3 KiTa - Gipfel

Im November 2023 fand zur Erarbeitung kita-spezifischer Themenfelder und zum ge-

meinsamen Austausch diesbezUglich der erste Tettnanger Kita-Gipfel statt.

Hierbei sammelten die vielzdhligen Beteiligten aus verschiedenen Bereichen Anmer-

kungen, Ideen und Anregungen zu drei Leitthemen:

1. Angebotsstruktur: u.a. Schaffung von bedarfsgerechten Angeboten z.B. durch
die Zentralisierung der Ganztagesangebote oder Erweiterung der Tagepflegean-
gebote

2. Personalgewinnung und -bindung: u.a. effizientere Bewerbungsprozesse, Beruf at-
traktiver gestalten, Kernarbeit des Fachpersonals von buUrokratischen Aufgaben-
blécken entlasten, Weiterbildungs- und TeambuildingmaBnahmen, mehr Wert-
schatzung fUr pddagogisches Fachpersonal durch Elternschaft und Tréger, Ausbil-
dungsoffensive

3. Bildungspartnerschaft: u.a. optimierte Kommunikation und Zusammenarbeit zwi-
schen Tragern, Kitas und Elternschaft, respektvoller Umgang von allen Beteiligten,

gegenseitiges Verstandnis

Die weitere Bearbeitung der Themenfelder erfolgte anschlieBend in von der Verwal-

tung organisierten Arbeitsgruppen.

Die erste Arbeitsgruppe zum Thema Anpassung der Angebotsstruktur konnte bereits
abgeschlossen werden. Die erarbeitetet Angebotsstruktur wurde am 10.04.2024

durch den Gemeinderat beschlossen und bereits zum Kita-Jahr 2024/2025 umgesetzt.

Die zweite Arbeitsgruppe hat Anfang Juni 2024 mit der Arbeit zum Themenbereich
Personalgewinnung und Personalbindung begonnen. Die Zielsetzung hierbei ist die
Erarbeitung von MaBnahmen und Strategien, um nachhaltig Personal fUr die Arbeit in
den frOhkindlichen Bildungseinrichtungen gewinnen und dieses auch langfristig an
die Stadt Tettnang binden zu kénnen. Die MaBnahmen sollen im Bereich Personalge-

winnung insbesondere zu einer hdheren Anzahl von qualifizierten Bewerbenden
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fOhren. Im Bereich Personalbindung wird unter anderem eine Verringerung der Fluktu-
ation, eine Erhdhung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden sowie eine Reduzierung

der Krankheitsausfalle angestrebt. In der Gesamtheit soll dies zu einer verldsslichen Er-
fOlloarkeit des Rechtsanspruches von Kindern und Familien auf einen Kita-Platz beitra-

gen.

Hierbei wurden zundchst intern in enger Zusammenarbeit zwischen dem Personalamt
und dem Amt fUr Bildung die bendtigte Vorarbeit und Aufarbeitung des Themenbe-
reichs und der vielfaltigen Ideen der Tréager-, Eltern- und KiTa-Vertretungen geleistet.
Durch die Strukturierung und Zusammenfassung der Ergebnisse aus dem Kita-Gipfel

ergaben sich folgende Kategorien:

- Alternative Angebote und Entlastung

- Arbeitszeiten

- Ausbildungsférderung

- Finanzielle Benefits

- Personalprozesse

- Politik und Rahmenbedingungen

- Team und Haltung

- Weiterentwicklung und Férderungsmaoglichkeiten

- Wertschdtzung

In einem weiteren Schritt wurden dann im Rahmen eines Workshops am 22.07.2024
die Vertretenden der freien Trager, der Kita-Leitungen sowie des Personalrats mitein-
bezogen. Ziel des Workshops war es, die Vorschldge aus dem Kita-Gipfel zu diskutie-
ren und gemeinsam zu priorisieren. Die Ergebnisse aus dem Workshop wurden im
ndachsten Schritt von der Arbeitsgruppe aufgearbeitet und auf ihre Machbarkeit und
Umsetzbarkeit GberprUft. Hierbei konnten bereits einige Themen umgesetzt werden,
wie beispielsweise die Abschaffung eines Mindestbeschdaftigungsumfangs von 30 %
zur Schaffung von mehr Flexibilitat, was insbesondere die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf steigert. Weitere MaBnahmen befinden sich noch in internen Abstim-
mungsprozessen. Teilweise sind auch weitere Beteiligungsprozesse mit den Trager-

schaften, Kita-Mitarbeitenden und politischen Gremien erforderlich.

Die dritte Arbeitsgruppe zum Thema Bildungspartnerschaft wird voraussichtlich zum
Ende des Jahres 2025 ihre Arbeit aufnehmen. Die Erarbeitung der Themen soll hier un-
ter Einbeziehung von Vertretenden der freien Trager, der Kitas, der Elternschaft sowie

der Verwaltung stattfinden. Zielsetzung ist hierbei die Erarbeitung von MaBnahmen
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und Standards zur verbesserten Zusammenarbeit von Kitas, Trdgerschaft und Eltern-

schaft.

9.4 Freiwilligkeitsleistungen in Tettnang

Um einen qualitativen Standard in den Kindertageseinrichtungen ermdglichen zu
kénnen, ist es erforderlich, die Mitarbeitenden mit den notwendigen Kapazitéten und
Ressourcen auszustatten. Die rechtlichen Vorgaben hierzu erfullen dies aber nur teil-
weise. Daher hat sich die Stadt Tettnang fur folgende Freiwilligkeitsleistungen ent-
schieden, die Uber den gesetzlichen Rahmen hinausgehen und die Mitarbeitenden
bei inrer Arbeit unterstitzen sollen:
e Hobhere Leitungsfreistellung ab 3 Gruppen Uber gesetzliche Anforderung:
o 1 Gruppe 15% (analog gesetzl. Freistellung)
o 2 Gruppen 21% (analog gesetzl. Freistellung)
o 3 Gruppen 30% (gesetzl. 26%)
o 4 Gruppen 50% (gesetzl. 31%)
o 5Gruppen 75 % (gesetzl. 36%)
o Ab é Gruppen 100% (gesetzl. 41%)
e Doppelspitze ab 5 Gruppen
e Durchgdngiger Einsatz von quadlifizierten Erzieherinnen in allen Gruppen
e VerfOgungszeit 25 %
e Kinder mit Inklusionsbedarf belegen rechnerisch 2 Pl&tze
e Einsatz von Auszubildenden in der praxisintegrierten Ausbildung ohne Reduzie-
rung des StellenschlUssels
e Zusatzlicher Heilpddagogischer Fachdienst
e Inklusionszuschlag von 10% StellenschlUssel pro Gruppe
e Krankheitsvertretungen ab dem 1. Tag (wenn mit Springer/in oder Zeitarbeit
maoglich)
e Einsatz Hauswirtschaftskrafte als Entlastung der Erzieherinnen

e Stellenzuschlag in der Krippe bei verldngerten Offnungszeiten

Stadtverwaltung Tettnang Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung



Bedarfsplanung 2025/2026 41
9.5 Externe Beratung und Coaching in den Kitas

Die Qualitat der pddagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen hangt maBgeb-
lich von einem gut funktionierenden Team und einer klaren Rollendefinition der ein-
zelnen Fachkrafte ab. In diesem Kontext kann eine externe Beratung insbesondere
durch Coaching wertvolle Impulse liefern, um die Zusammenarbeit zu starken, Krisen
zu bewdltigen und FUhrungskréfte gezielt zu unterstUtzen. Ein zielfUhrendes Coaching
berUcksichtigt die Ergebnisse und Erkenntnisse aus bereits gefUhrten Personalgespra-
chen mit dem Trager. Diese Gesprdche liefern wertvolle Informationen Uber beste-
hende Herausforderungen, Erwartungen und strukturelle Rahmenbedingungen.
Durch die enge Verzahnung von Coaching und Personalmanagement kann eine
passgenaue UnterstUtzung erfolgen, die sowohl die Bedurfnisse der Fachkrafte als
auch die strategischen Ziele des Tragers in den Blick nimmt. Dies bietet fur Kitas eine
wertvolle Méglichkeit, inre Teams zu stérken, Herausforderungen professionell zu be-
gegnen und die Qualitat der paddagogischen Arbeit zu sichern. Durch eine gezielte
Begleitung in den Bereichen Rollen- und Teamfindung, Supervision, Krisenintervention
und Leitungscoaching kédnnen langfristig positive Entwicklungen angestoBen und ge-

festigt werden.

10. Organisatorischer Bereich

10.1 Personal, Entwicklung des stadtischen KiTa-Personals

Mitarbeitende insgesamt:
Stand 01.02.2025 sind insgesamt 123 Personen in den stadtischen KiTas beschaftigt
Inbegriffen sind: Zusatzkrafte, Hauswirtschaftskréfte

Nicht inbegriffen sind: Mitarbeitende in Elternzeit und Mitarbeitende in einem ruhen-

den Arbeitsverhdaltnis

Mitarbeitende in Beschdaftigungsumfang:

Stand 01.02.2025 arbeiten von den 123 Personen 39 Personen in Vollzeit und 84 Perso-
nen in Teilzeit. Der durchschnittliche Beschaftigungsumfang liegt bei 82,41 %. Der Mit-
telwert des Beschaftigungsumfangs liegt bei 73,4 %.
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Mitarbeitende aufgesplittet in Eingruppierung:

Die 123 Personen sind wie folgt in den Eingruppierungen aufgeteilt:

- 72 Personen S 8a (Eingruppierung pddagogische Fachkraft)

- 5 Personen S 4 (Kinderpfleger/ sozialp&ddagogische Assistenz)

- 10 Personen S 3 (Zusatzkraft)

- 11 Personen S 9 aufwarts (Leitungen und sténdige Stellvertretungen)
- 11 Praktikanten, Azubis etc.

- 14 Personen EG 2 (Hauswirtschaftskrafte)

10.2 Fachkrafte

Fachkraftemangel:

Nach wie vor stellt der Fachkréaftemangel im Bereich der frGhkindlichen Bildung eine
groBe Herausforderung fur Tréger von Kindertageseinrichtung dar, insbesondere be-
zUglich der Erforderlichkeit geeignetes pddagogisches Personal fUr inre Einrichtungen
zu finden und dieses auch zu halten.

Dies fUhrt zeitweilen auch in den Tettnanger Einrichtungen zu personellen Engpdssen
und einer steigenden Belastung fUr die bestehenden Team:s. Die aktuelle Situation
wirkt sich nicht nur auf die Arbeitszufriedenheit der Fachkré&fte aus, sondern kann
auch die Verl&sslichkeit und Qualitat der Betreuung und Bildung beeintrachtigen.
Ein zentrales Problem stellen die begrenzten Mdglichkeiten zur Personalgewinnung
dar. Qualifizierte Fachkrafte sind rar und die Konkurrenz um sie ist hoch. Gleichzeitig
sorgen hohe Anforderungen und entsprechende Rahmenbedingungen teilweise fir
eine Abschreckung von potenziellen Bewerbenden.

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, wird verstérkt auch auf multiprofessionelle
Teams gesetzt, wodurch neue Kompetenzen in die Einrichtungen integriert und Fach-
kr&fte in ihrer Arbeit entlastet werden sollen. Dennoch mussten in einigen Einrichtun-
gen aufgrund der personellen Situation Bausteinreduzierungen vorgenommen wer-
den, teilweise kam es auch zu vorubergehenden GruppenschlieBungen, um die
rechtlichen Vorgaben bezuglich des Mindestpersonalschlussels einhalten zu kénnen.
Diese MaBnahmen waren trotz des Einsatzes von Zusatzkraften und Zeitarbeitenden
unumganglich.

Als weitere MaBnahme setzt die Stadt Tetthang mit der Arbeitsgruppe zum Thema

Personalgewinnung und Personalbindung auf MaBnahmen wie beispielsweise
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Kooperationen mit Fachschulen, Verbesserung der Arbeitsbedingungen und eine
wertschdtzende Unternehmenskultur.

Langfristig sind jedoch auch politische Lésungen erforderlich, etwa durch eine bes-
sere finanzielle Ausstattung der Kitas und eine Verbesserung der Rahmenbedingun-

gen, um dem Fachkraftemangel nachhaltig begegnen zu kbnnen.

10.3 Zusatzkrafte und Zeitarbeit

In Zeiten von Fachkraftemangel und personellen Engpdssen ist eine Zusammenarbeit
von padagogischen Fachkraften und Nichtfachkréften (Zusatzkréfte) in multiprofessi-
onellen Teams unumgdanglich, um den Betrieb in Kindertageseinrichtungen maglichst
zuverl@ssig gewdhrleisten zu kdnnen.

Neben Nichtfachkr&ften werden hierbei auch Mitarbeitende aus Zeitarbeitsfirmen
miteinbezogen, was allerdings mit erheblichen Mehrkosten verbunden ist.
Mitarbeitenden aus Zeitarbeitsfirmen und Zusatzkréfte kénnen aufgrund arbeitsrecht-
licher Vorgaben nicht fUr alle pddagogischen Arbeiten in der Kita eingesetzt werden
und kdnnen daher nur begrenzt zu einer Entlastung fUr die bestehenden padagogi-
schen Fachkrafte beitragen. Zudem ist der Einsatz von Zusatzkréften limitiert durch
Landesvorgaben in der KiTaVO und aktuell begrenzt bis zum 31.08.2025. Informatio-

nen Uber eine darUberhinausgehende Verldngerung liegen bislang nicht vor.

Daher ist das Angebot von Ausbildungsplatzen im pddagogischen Bereich bei der
Stadt Tetthang und gegebenenfalls eine Ausweitung dieses Angebotes weiterhin
dringend erforderlich. Die Anleitung der Auszubildenden kann ebenfalls nur durch

das bestehende pddagogische Personal erfolgen.

Die Folgen der hohen Auslastungen von frohkindlichen Bildungseinrichtungen und
eine permanente Unterbesetzung sind eine physische und psychische Gefdhrdung
des fest angestellten p&ddagogischen Fachpersonals. Dies fUhrt zu vielen Ausfdllen,

Arbeitszeitreduzierungen bis hin zur Berufsunféhigkeit sowie Neuorientierung.

Das Ziel muss sein, die vorhandenen Ansétze zur Gewinnung und Bindung von Erzie-
henden, Kinderpflegenden und pdd. Fachpersonal in den Kitas weiterzuentwickeln.
Die Personalfindungs- und Personalbindungs-MaBnahmen zeigen erste Wirkungen,

werden aber auf absehbare Zeit, auch unter Berucksichtigung der demografischen

Gegebenheiten, den Fachkréaftemangel nicht ausgleichen kénnen.
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Somit sind auch weitere MaBnahmen notwendig, um dauerhaft ein bedarfsgerech-

tes, qualitativ hochwertiges Bildungsangebot verl@sslich anbieten zu kbnnen.

10.4 Ausbildung und Praktikum in den stadtischen Einrichtungen

Auszubildende in den stadtischen Kitas:
Im Ausbildungsjahr 2024/2025 waren in den Kitas 16 Auszubildende.
Aufteilung:

- BK Praktikant 1

- PIA3

- PIA Europa 1

- 1-Jahriges Anerkennungspraktikum 5
- KiTa Direkteinstieg 2

- Duales Berufskolleg Soziales 1

- Praktikum BA Studium 1

- FSJ1

- Praktikum zweites Jahr sozialpddagogische Assistenz 1

Im Ausbildungsjahr 2025/2026 mit Stand 15.08.2024 werden 7 weitere Auszubildende
in die Kitas kommen.

Im Jahr 2025 werden voraussichtlich 10 Auszubildende/ Praktikant*innen ihre Ausbil-
dung/ Praktikum beenden. Somit werden im Ausbildungsjahr 2025/2026 voraussicht-
lich 13 Auszubildende/ Praktikant*innen bei der Stadt Tetthang beschdaftigt.

Im Jahr 2024 waren 6 Schuilerpraktikanten in den Kitas.

10.5 Tragerireffen, Leitungsrunden

RegelmdaBige Tragertreffen und Leitungsrunden sind essenziell fUr die Qualitatssiche-
rung und Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen. Sie bieten eine Plattform
fOr den stetigen Austausch zwischen Kita-Trégern, Leitungen und gegebenenfalls

weiteren Akteuren der frUhkindlichen Bildung.
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In diesen Treffen werden aktuelle Herausforderungen diskutiert und Losungsansatze
fUr aktuelle Problemstellungen erarbeitet, etwa der Umgang mit dem Fachkréfte-
mangel, die Umsetzung neuer péddagogischer Konzepte oder gesetzliche Vorgaben
und Verdnderungen. Der Austausch erméglicht es, Best-Practice-Beispiele zu teilen,
Informationen auszutauschen und gegenseitige Ideen und Anregungen aufzuneh-
men und wenn moglich umzusetzen. Die Leitungsrunden dienen zudem der Reflexion
der eigenen FUhrungspraxis und der Bearbeitung von pddagogischen Themen und
starken die wertschatzende Zusammenarbeit zwischen dem Trager und den Kita-Lei-
tungen.

Somit tragen regelmdaBige Tragertreffen und Leitungsrunden insgesamt dazu bei, die
pdadagogische Arbeit kontfinuierlich weiterzuentwickeln, Herausforderungen frihzeitig

zu erkennen und die Kitas in ihrer Organisation zu unterstUtzen und zu stérken.

10.6 Gesamtelternbeirat (GEB)

Rechtliches: Die Bildung eines Gesamtelternbeirats ist im Kindertagesbetreuungsge-
setz geregelt. Nach § 5a KiTaG kdénnen sich Elternbeirdte ortlich und Uberdrtlich zu ei-
nem Gesamtelternbeirat zusammenschlieBen. Die Zielsetzung hierbei ist die Vertre-
tung der Eltern und Kinder der Kindertageseinrichtungen in Ubergreifenden Belangen
der Erziehung sowie der Bildung und Betreuung und die Einbringung von Anregungen

in diesen Bereichen.

Der Gesamtelternbeirat in Tetthang vertritt die Interessen der Elternschaft aller Tettn-
anger Kitas. Er besteht aus den gewdhlten Vertretenden der Elternbeirdte der Kitas
und dienst somit auch der Vernetzung der Elternbeirdte der jeweiligen Einrichtungen.
Dadurch stellt eine zentrale Anlaufstelle fUr alle elterlichen Anliegen in Bezug auf die

KiTa-Organisation dar.

Der Gesamtelternbeirat bUndelt die Anliegen der Eltern und wirkt auf eine harmoni-
sche und effektive Zusammenarbeit aller Beteiligten hin, um die Qualitat der Kitas zu

verbessern und die Bedurfnisse der Kinder und Eltern zu berUcksichtigen.

Der Vorstand des Gesamtelternbeirats Tetthang besteht aus Frau Veser und Frau Féhr
zusammen. Es findet zweimal pro Jahr ein Austausch mit der Stadt und dem GEB

statt. Kontaktdaten des GEB Tetthang: geb.tefthang@gmail.com
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10.7 Platzvergabe uber Little Bird

Die Platzvergabe fUr das Kita-Jahr 2025/2026 fur U3 Platze Uber das Online-Portal
fand Mitte Mdarz 2025 statt. Hierzu trafen sich alle Leitungen der 16 Tettnanger Kinder-
tageseinrichtungen (stddtische und freie Trager) mit den zustdndigen Vertretenden
aus dem Sachgebiet Fruhkindliche Bildung. Alle Anmeldungen fUr Kita-Platze, die bis
zum 31. Januar 2025 Uber Little Bird fUr die U3 Platze erfolgt waren, wurden hierbei
berUcksichtigt.

In einer ersten Runde wurden 200 Anfragen fUr einen Kindergartenplatz abgefragt.
Hiervon konnten 91 % der anfragenden Familien entsprechenden Platzangebote
ausgesprochen werden.

9 % der Anfragen konnte in der ersten Runde kein Platz in der jeweilig gewUnschten
Einrichtung angeboten werden.

In den daraufhin erfolgten Absagen wurden die Eltern jedoch darauf hingewiesen,
sich erneut fUr die ndchste Platzvergabe anzumelden, auch wurden Vorschléage for
freie Kitaplatze mitgeteilt.

Im April fand eine zweite Runde der Vergabe statt. Hier konnten bis auf 1 % der An-
fragen allen Familien ein Platzangebot ausgesprochen werden. Rechnerisch kénnen
auch diese Familien mit entsprechenden Platzangeboten versorgt werden, allerdings
nicht in den jeweiligen Wunscheinrichtungen. Daher finden weiter Gesprache mit

den betreffenden Familien statt, um alternative Losungsmoglichkeiten zu finden.

AuBerdem finden unterjahrig regelmdaBig Platzvergaben fUr U3-Kinder statt, um den

Eltern zeitnah einen Platz anbieten zu kénnen.
Die Platzvergabe fUr die U3- Kinder findet aktuell alle zwei Monate statt.

Eltern melden die Vormerkung Uber Little Bird als hilfreich und positiv zurGck. Eine in-
tensive Begleitung der Eltern sowie der Kita-Leitungen bleiben erforderlich. Diese er-

folgt Gber die Koordinationsstelle im Sachgebiet Fruhkindliche Bildung.
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10.8 Inklusion

GemadB § 2 Abs. 2 KiTaG sollen Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung bzw. mit be-
sonderem Forderbedarf einer zusatzlichen Betreuung bedUrfen, zusammen mit Kin-
dern ohne Behinderung in Gruppen gemeinsam gebildet, erzogen und betreut wer-

den, sofern der Hilfelbedarf dies zuldsst.

Dies ist im Rahmen der Jugendhilfeplanung nach § 80 SGB VIl sowie in der kommu-

nalen Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 KiTaG angemessen zu berUcksichtigen.

Im Zuge der jaGhrlichen Bedarfsplanung ist es empfehlenswert, sich mit allen Tragern
der Kommunen auszutauschen, welche Einrichtungen in der Stadt oder in den Orts-
teilen sich eignen, Kinder mit erhdhtem Férderbedarf aufzunehmen und welche Rah-

menbedingungen gegebenenfalls entwickelt werden mussen.

Im Kita-Jahr 2024/2025 werden in folgenden Einrichtungen Kinder mit erhéhtem Fér-

derbedarf betreut.

Kita Kinder
St. Gallus 2
Loreto 1

Der Bedarf erhéht sich um 16
BUrgermoos 3 Platze, da ein Kind mit Inklusions-
bedarf mind. 2 Platze belegt.

Ramsbach 3

Martin-Luther 1 Aktuell laufen dazu noch weitere
- Antrége zur Inklusion. Es kann im

Schaferhof 1 Kitajahr 2025/2026 in der Kern-

stadt mit mindestens 15 weiteren
Oberhof 2 Inklusionskindern und somit mit
K bach : mindestens 30 Platzen zusatzlich
rumbac gerechnet werden.

Obereisenbach | 1

Hiltensweiler 1

Gesamt: 16
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11. Fazit

11.1 Kita - Platzsituation und Auswirkungen

Die Bedarfsplanung bildet die Grundlage, notwendige Veré&nderungen zu planen,
um den Rechtsanspruch zu erftllen, den Wunschen der Personensorgeberechtigten
maoglichst gerecht zu werden sowie die gesetzlichen qualitativen und quantitativen
Weiterentwicklungen der Kindertagesstatten umzusetzen.

Wie die vorliegende Bedarfsplanung aufzeigt, ist der errechnete Platzbedarf an U3-
und U3-Platzen in ganz Tettnang fur das Kita-Jahr 2025/2026 (01.09.2025 bis

31.08.2026) in allen Planungsgebieten nahezu erschopft.

Es bleibt nicht aus, dass den Winschen der Eltern nach einer bestimmten Einrichtung
nicht immer entsprochen werden kann. Ebenso ist es nicht immer moglich, beim
Wechsel von der Krippe (U3) in den Kindergarten (U3) in derselben Einrichtung zu
bleiben. Ebenfalls kommt es vor, dass Geschwisterkindern ein Platz in einer anderen
Einrichtung angeboten werden muss. Die einzelnen Konzepte bzw. Konzeptionen der
Einrichtungen (welche Grundlage der Betriebserlaubnis einer Einrichtung sind) kén-

nen nicht mehr umgesetzt werden.

Der Rechtsanspruch auf einen U3-Platz (Kindergarten) im Kitajahr 2025/2026 kann er-
fullt werden, wenn die fur den Notfall vorgehaltenen Pldtze belegt werden. Unter Be-
ricksichtigung der Versorgungsgrade sind die Platze im U3-Bereich (Krippe) vor al-

lem im Planungsgebiet 1 sehr knapp. Der Ausbau an entsprechenden Platzen ist vor-

zusehen. Auch wird der Bedarf nach weiteren Tagespflegemoglichkeiten gesehen.

11.2 Tatsdchliche Auslastung der Kitas im U3-Bereich

Die Planung zeigt deutlich, dass die Auslastung der Kitas die letzten Jahre gleichblei-
bend hoch ist.

Im U3-Bereich besteht bei der Angebotsform ,,Verlangerte Offnungszeit* gemdaB Lan-
desvorgaben die Moglichkeit, im Bedarfsfall bis zu maximal drei zusatzlichen Platzen
bis zur Auslastung der Hochstgruppenstarke zu belegen. Aktuell weisen die meisten
Einrichtungen eine Auslastung von Uber 100 % auf. Das bedeutet, dass die zus&tzli-

chen Platze bis zur maximal zuldssigen Hochstgruppenstérke belegt werden mussen.
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Eine anzustrebende Auslastung von 80 % konnte schon mehrere Jahre nicht mehr
umgesetzt werden. Die tempordr vorgesehenen zusatzlichen Pl&tze bis zur maximal
zulassigen Hochstgruppenstérke kommen zum Dauereinsatz, was eine enorme Belas-

tung fUr alle Beteiligten darstellt.

Die Notwendigkeit der Belegung der Gruppen bis zur Héchstgruppenstarke wird zu-
s@tzlich dadurch verstarkt, dass vereinzelt Gruppen nicht in Betrieb genommen wer-

den kdnnen, da nicht ausreichend Personal zur VerflUgung steht.

12. Mittelfristige Planung

Die Herausforderungen in den ndchsten Jahren fUr die Stadt Tettnang sind aufgrund
des prognostizierten Wachstums, der aktuellen Platzkapazitét und des akuten sowie

langfristigen Fachkraftemangels deutlich zu erkennen.

Mehrere Kita-Pl&tze im U3 und U3 Bereich fehlen in den Planungsgebieten. Die hohe
Auslastung und die Notwendigkeit der Dauerbelegung der zusatzlichen Platze bis zur

H&chstgruppenstérke fuhrt wie schon erwdhnt, zu hohen Uberlastungen.

Ausgehend von der aktuell vorliegenden Vorausrechnung Bevolkerung und Infro-

strukturnachfrage 2035 der Kommunalentwicklung Baden — Wirttemberg (KE BW)

von 2018 und 2021 ist der Ausbau von Kita-Pldtzen in den kommenden Jahren erfor-

derlich. Dieser erhdhte Bedarf wird sich zeitversetzt ebenfalls im Schulbereich auswir-
ken. Eine Aktualisierung der Prognosen ist fur 2025 geplant, da sich vor allem im Be-

reich der geplanten Wohngebiete Verdnderungen ergeben haben.

Laut der vorliegenden Prognose der KE BW bedeutet dies im Einzelnen fUr den Zeit-
raum bis 2035:

12.1 Planungsgebiet 1: (Kernstadt/ Kau/ Burgermoos/ Wald)

Ausbau U3 Platze

Im U3 Bereich werden ca. 670 Platze bendtigt bei einer Auslastung von 100 %. Im Kita-
Jahr 2025/2026 sind 620 Platze vorhanden. Ohne Berucksichtigung der zusatzlichen
platze bis zur Hochstgruppenstarke besteht der Bedarf nach einer weiteren 2- grup-

pigen Einrichtung. FUr eine 80 % Auslastung bestUnde der Bedarf bei 810 Platzen, was

nochmals zusdtzlich 6 Gruppen bedeuten wirde.
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Ausbau U3 Pl&dtze

Im U3-Bereich sind prognostisch ca. 200 Pl&tze erforderlich. Aktuell vorhanden sind
140 5-Tages-Platze und 20 3-Tages-Platze. Bei einer Auslastung von 100 % bedeutet

dies zusatzlich mindestens 4 Gruppen. Bei einer 80 % Auslastung waren insgesamt

250 Platze erforderlich, was nochmals zusatzlich 5 Gruppen bedeuten wirde.

Diese Berechnungen mussen jeweils an den notwendigen Versorgungsgrad ange-

passt werden.

12.2 Planungsgebiet 2: Langnau (Laimnau und Hiltensweiler)

Ausbau U3 Platze

Mittel- bis langfristig betrachtet bendtigt das Planungsgebiet zusatzlich eine weitere
U3 Gruppe. Der 2021 prognostizierte Bedarf lag bei 95 Pl&tzen. Die aktuellen Kinder-
zahlen liegen schon jetzt hdher. Jedoch ist wie in den letzten Jahren festzustellen,

dass alle Kinder versorgt werden kénnen. Bei einer 80%-Belegung wéren nochmals

eine weitere Gruppe notwendig.

Ausbau U3 Pl&dtze

Laut Prognose ist langfristig eine weitere Gruppe zu planen. Dies wirde auch den Be-

darf bei einer 80%-Belegung decken. Anderungen kénnen sich ergeben, wenn sich

der Bedarf nach Krippenplatzen erndht.

Die beiden Kitas stehen unter der Tradgerschaft der kath. Kirche. Daher liegen die
grundlegenden Entscheidungen, wie bzw. ob diese Umsetzungen von der jetzigen
Tradgerschaft an welchem Standort durchgefuhrt werden kann, auf Seiten der kath.

Tragerschaft in enger Abstimmung mit der Stadt.
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12.3 Planungsgebiet 3: Tannau (Obereisenbach und Krumbach)

Ausbau U3 Platze

Die vorhandene Angebotsstruktur unter BerUcksichtigung der Kinder, die dem Kir-
chenbezrk zugeordnet sind, deckt den Bedarf an Platzen jeweils knapp. Bei einer 80

% Auslastung wdre in diesem Planungsgebiet eine weitere Gruppe erforderlich.

Ausbau U3 Pl&dtze

Der Bedarf nach Krippenplatzen kann aktuell gut abgedeckt werden.
Anderungen kdnnen sich ergeben, wenn weitere Wohngebiete hinzukommen oder

sich der Bedarf nach Krippenpldtzen erhdht.

13. MaBnahmenplanung

Folgende zundchst quantitativen Lésungsméglichkeiten fur das Kita-Jahr 2025/2026

und die Folgejahre zur ErfUllung des Rechtsanspruches werden gesehen:
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13.1 Vorgeschlagene MaBnahmen in den Kindergarten (U3) zur Bedarfsdeckung
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U3

MaBnahmen

MaBnahmen im
Kitajahr 2025/2026

MaBnahmen
2026/2027

Mogliche zukinf-
tige MaBnahmen

Finanzielle Auswirkun-
gen

Personelle Auswirkungen

Planungsgebiet 1: Kernstadt / Ka

u / Burgermoos / Wald

Belegung der Platze bis zur
Hochstgruppenstarke

laufend

Uberlastungen

Schaffung von zwei Grup-

PrGfung moglicher

Planungs- und Baukos-

Hochbau, Amt Bildung,

pen im U3 Bereich Standorte Planung Umsetzung ten Kita-Leitung, Bauhof
PrGfung der vor- PrGfung der vorhan- .
AUS..bOU des Fprs’rhouses 2T handenen Még- | denen Méglichkei- Planung Planungskosten H.OChb.OU’ Amt Bildung,
addquaten Kita . . Kita-Leitung
lichkeiten ten
Ausbau bzw. Umbau der Planung in Verbin- .
Kita Kau zur addquaten Bil- | dung mit Bau von | Umsetfzung Umsetzung Planungs- und Baukos- H.OChb.OU' Amt Bildung,
. X ten Kita-Leitung, Bauhof
dungseinrichtung Krippengruppen
Ausbau bzw. Umbau der
Kita BUrgermoos zur add- Planung Planungs- und Baukos- | Hochbau, Amt Bildung,

quaten Bildungseinrich-
tfung

fen

Kita-Leitung, Bauhof

Gewinnung und Einsatz
von Tagesbetreuungs-per-
sonen in den RGumen der
Kitas. Evil. Anstellung von
Tagesbetreuungs-personen
Uber den Trager.

Uberprifung und
Austausch mit
Landratsamt

ggf. Personalkosten
Tagesbetreuungsper-
sonen

Amt Bildung, Personalamt,
Kita-Leitungen

Stadtverwaltung Tetthang
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U3

MaBnahmen

MaBnahmen im
Kitajahr 2025/2026

MaBnahmen
2026/2027

Mogliche zukunf-
tige MaBnahmen

Finanzielle Auswirkun-
gen

Personelle Auswirkungen

Planungsgebiet 2: Langnau (Laimnau und Hiltenswell

er)

Belegung der Platze bis zur
Hochstgruppenstarke

laufend

Uberlastungen

Erweiterung um eine U3
Gruppe bei Bedarf

Austausch zwi-
schen Stadtver-
waltung und kath.
Tragerschaft zum
weiteren Vorge-

hen

Ggf. Bau- und Perso-
nalkosten

Hochbau, Amt Bildung,
Kita-Leitung, kath. Trager

Planungsgebiet 3: Tannau (Obereisenbach und Krumbach)

Belegung der Platze bis zur
Hochstgruppenstarke

bei Bedarf

Uberlastungen

Ausbau der Kita Krumbach
zur addquaten Bildungs-
einrichtung sowie Umbau
der Sanitdranlagen nach
den Auflagen des Gesund-
heitsamtes

Umsetzung und
Fertigstellung

Im Haushalt 2025 sind
Mittel eingestellt.

Hochbau, Amt Bildung,
Kita-Leitung, kath. Trager

Stadtverwaltung Tetthang
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13.2 Vorgeschlagene MaBnahmen in den Krippen zur Bedarfsdeckung
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u3

MaBnahmen

MaBnahmen im
Kitajahr
2025/2026

MaBnahmen
2026/ 2027

Mogliche zukinf-
tige MaBnahmen

Finanzielle Auswir-
kungen

Personelle Auswirkungen

Planungsgebiet 1: Kernstadt / Kau

/ Burgermoos / W

ald

Verweis an Tagespflege-
maoglichkeiten, Landrats-
amt

Laufend

Erweiterung von ein bis
zwei Krippengruppen im
Standortgebiet Kau/BUrger-
mMoos

Planung

Umsetzung

Umsetzung

Planungs- und Bau-
kosten

Hochbau, Amt Bildung,
Kita-Leitung, Bauhof

Neubau von zwei bis drei
Gruppen im U3-Bereich be-
zogen auf die geplanten
Baugebiete in der Nord-
stadt

PrGfung Standorte

Planung

Planungs- und Bau-
kosten

Hochbau, Amt Bildung,
Kita-Leitung, Bauhof

Stadtverwaltung Tetthang
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u3

MaBnahmen

MaBnahmen im
Kitajahr
2025/2026

MaBnahmen
2026/ 2027

Mogliche zukinf-
tige MaBnahmen

Finanzielle Aus-
wirkungen

Personelle Auswirkungen

Planungsgebiet 2: Langnau (Laimnau und Hiltensweiler)

Verweis an Tagespflege-
maoglichkeiten, Landrats-
amt

Laufend

Erweiterung um eine U3
Gruppe

Austausch zwi-
schen Stadtver-
waltung und
kath. Trager-
schaft zum wei-
teren Vorgehen

Ggf. Bau- und Per-
sonalkosten

Hochbau, Amt Bildung,
katholischer Trager

Planungsgebiet 3: Tannau (Obereisenbach und Krumbach)

Bei steigendem Bedarf Ver-
weis an Tagespflegemog-
lichkeiten, Landratsamt

Laufend

Stadtverwaltung Tetthang
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14. Ferienbetreuung

Die Stadt Tettnang bietet seit 2005 den in Tetthang wohnenden Grundschulkindern in
den Osterferien, Pfingstferien und Sommerferien sowie in den Herbstferien eine Ganz-
tagsbetreuung von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr (freitags 13:00 Uhr) an. In der ersten Woche
der Sommerferien gibt es zusatzlich eine Halbtagsbetreuung von 7:30 Uhr bis 13:00
Uhr.

Mit der Ferienbetreuung fUr Kinder berufstatiger Eltern wird ein flexibles Betreuungsan-
gebot in den Schulferien vorgehalten.

Die Organisation der Betreuung Ubernimmt das Sachgebiet Schule. Es stehen jeweils

30 Platze zur VerfGgung. Die Anmeldung erfolgt online Uber das Portal ,,Feripro®.

Ab dem Schuljahr 2026/2027 umfasst der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung

(8 Zeitstunden pro Tag) auch die Schulferienzeit bis auf eine SchlieBzeit von 4 Wo-
chen. Die EinfUhrung des Rechtsanspruchs erfolgt stufenweise, beginnend mit der
Klassenstufe 1. Ab dem Schuljahr 2029/2030 umfasst der Rechtsanspruch die Klassen-

stufen 1 — 4.

In Tetthang werden ca. 800 Schulerinnen und Schiler an den Grundschulen be-

schulf.

Ganztagsbetreuung

In den Radumlichkeiten des Horts an der Schillerschule (Gebdude Uhlandschule) fin-
det priorisiert die Ganztagsgruppe der Ferienbetreuung statt. In den ersten zwei Wo-

chen der Sommerferien findet das Angebot im Wald statt.

Anmeldungen fir das Jahr 2025

Erste Iweite Erste Iweite | Erste Iweite FOnfte | Sechste Eine
Woche Woche | Woche Woche | Woche | Woche | Woche | Woche Woche
30 27 30 30 30 30 30 30 30

FUr die Sommer- und Herbstferien sind weitere Kinder auf der Warteliste

Stadtverwaltung Tetthang

Amt fUr Bildung, Sachgebiet FrGhkindliche Bildung




Bedarfsplanung 2025/2026

Vergleich Anmeldungen Ferienbetreuung 2024 und 2023 ganztags

57

Erste Iweite Erste Iweite Erste Iweite Dritte Eine
Woche Woche Woche Woche | Woche | Woche | Woche Woche
2024 28 26 23 20 30 30 25 27
2023 15 10 13 12 28 29 15 20
Halbtagsbetreuung

Das Angebot in der Grundschule Manzenberg bietet rund 30 Kindern die Méglichkeit

zur Betreuung in den Sommerferien.

Anmeldungen

Erste Woche Sommerferien

2025

2024

2023

25

30

25

Stadtverwaltung Tetthang
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